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Foraldrars forvarvsarbete

Se tabellerna 8 i Barn och deras familjer 2001 Del 1 Tabeller

Néstan alla barn har forédldrar som forvéarvsarbetar. Fordldrar med barn upp
till 8 rs dlder har riitt till deltidsarbete *'. En viil utbyggd barnsomsorg gor
forvarvsarbete mojligt for bada fordldrarna. Under barnets forsta levnadsar
ar mamman vanligtvis fordldraledig. Direfter gar hon ofta 6ver till att
arbeta deltid. Ju dldre barnet blir, desto mer forvarvsarbetar mamman.
Papporna forvirvsarbetar ndstan lika mycket oavsett barnets alder och
oftast pa heltid. Ar 2001 stod papporna tillsammans for 14 procent av
forédldraledighetsdagarna.

Mamma har jobb eller pluggar

Under 2001 hade 87 procent av 0—17-aringarna (som bodde tillsammans
med sin mamma) en mamma som hade ett arbete eller som var studerande.
Majoriteten hade en arbetande mamma, endast sex procent hade en
studerande mamma.

Trots hog forvirvsfrekvens var det danda manga som hade mamma
hemma. Manga mammor var foridldralediga eller hade annan ledighet for
vard av barn.

Under en genomsnittlig vecka hade nira tva tredjedelar (62 procent) av
barnen en mamma som var i arbete. En femtedel hade en mamma som hade
arbete men som denna vecka var franvarande fran jobbet. Hon var ledig for
vard av barn, hade semester, annan ledighet eller var sjukskriven. Tre
procent av barnen hade en arbetslos mamma, dvs. hon var aktivt
arbetssokande och hade mojlighet att ta ett arbete om hon blev erbjuden ett.
De resterande 10 procenten bodde i en familj dir mamman varken var
studerande eller tillhorde arbetskraften. De flesta av dessa mammor hade
heller inte 6nskan att forvirvsarbeta just da men en fjardedel ville
forvirvsarbeta men var forhindrade av olika skél.

Under en genomsnittlig vecka hade saledes de allra flesta en mamma som
var pa sitt arbete eller som studerade (68 procent). Resten av barnen hade
mamma hemma av en eller annan anledning. Ofta var mamma hemma just
for barnens skull eller for semester och da kan man anta att barnen
verkligen hade tillgang till mamma. Var hon arbetssokande ddremot far
man anta att stor del av tiden gick at till det.

3! Forildraledighetslagen § 7



Foraldrarnas arbetskraftsstatus, 2001
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Kalla: SCB Undersokningen om levnadsférhéallande 2000/01
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Pappa finns pa jobbet

Néstan alla pappor som bor med sina barn har jobb eller studerar. Av
barnen &r det 93 procent som har en pappa som antingen har ett jobb eller
studerar. Att pappa studerar ir inte lika vanligt som att mamma studerar (3
respektive 6 procent av barnen).

Nu far vi reservera oss for de barn dér ingen pappa finns niarvarande i
familjen. De franvarande pappornas arbetskraftstatus kianner vi inte.
Kanske ser det lite annorlunda ut dar. Om vi forsoker rikna om talen med
hénsyn till alla barn #r det alltsa sa att 18 procent av barnen saknar pappa
eller styvpappa i familjen (se kapitel om Foréldrar och syskon). Det kan
finnas en man i familjen men inte ndgon som mamma fatt ett nytt barn
med. Tre fjdrdedelar har en pappa eller styvpappa i hemmet som antingen
studerar eller har ett arbete. Fem procent slutligen har en pappa eller
styvpappa i hemmet som ir arbetslos eller som star utanfor arbetskraften.

Nir det finns en pappa i hemmet sa dr han saledes for det allra mesta
engagerad i forvirvsarbete och han arbetar heltid. Att pappa 4r frdnvarande
frén arbetet #r bara drygt hilften s vanligt som att mamma &r det.

Smabarnsmammorna ar ofta hemma......

Ju dldre barnen &r desto vanligare &dr det att mamman forvirvsarbetar. Av
de barn som dnnu inte fyllt ett ar hade mer 4n var tredje en mamma som
varken hade jobb eller sokte nagot. Endast en tiondel av de yngsta barnen
levde i en familj dir mamma hade ett jobb som hon ocksd hade varit
nédrvarande pa. Den andelen okar kraftigt med barnets 6kande alder. Redan
i dldern mellan ett och tva ar har 45 procent en mamma som under en
genomsnittlig vecka var nérvarande pa jobbet. Andelen stiger raskt och &r
som hogst for tondringar dér 70 procent har en mamma som dr nirvarande
pa jobbet.

De yngsta barnens mammor &r i stor utstrackning forildralediga. Men
dven dldre barns mammor dr fordldralediga i viss utstrickning. Dels kan
man ta ut fordldraledigt dnda tills barnet dr 8 ar och tillfillig ledighet for
vard av sjuka barn kan man ta ut tills barnet &r 12 ar. Men manga barn fér
ocksa yngre syskon som gor att mamma blir fordldraledig.

De allra minsta barnen har sédllan en mamma som ir aktivt studerande.
Men bland 1-6-dringar dr det inte s ovanligt. Sju till atta procent av
barnen har en studerande mamma. I hogre aldrar sjunker andelen igen.

...men smabarnspapporna jobbar

Pappornas forvirvsarbete varierar inte sirskilt mycket med barnens alder.
Mellan 75 och 80 procent av barnen med hemmaboende pappa har en
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pappa som #r ndrvarande pa jobbet en genomsnittlig vecka. Franvaron &r
storre nédr barnen dr sma. Att pappa dr ledig en genomsnittlig vecka for
véard av barn forekommer i stort sett endast for O— och 1-aringar.

Heltid for bAde mammor och pappor

Nir mamma har jobb som hon ir nirvarande pa ér heltid’® vanligast
atminstone fran det barnet dr 6 ar. Upp till 4-5 ar dr dock heltid och deltid
praktiskt taget lika vanligt men sedan dominerar heltidsarbetet. Men i alla
barnets aldrar 4r anda deltid mycket vanligt. En genomsnittlig vecka 2001
hade en fjardedel av 0—17-aringar en mamma som arbetat pa deltid, 37
procent en mamma som arbetat pa heltid, 6 procent hade studerande
mamma och den aterstdende tredjedelen en mamma som var franvarande
frén arbete eller saknade arbete. Bland 2—3-4ringarnas mammor var
motsvarande tal, 27, 28, 8 och aterstoden 37 procent var franvarande eller
saknade arbete.

Barnens pappor jobbar nistan alltid pa heltid. Deltid dr mycket ovanligt.
Nir det forekommer (tre procent av barnen har deltidsarbetande pappa) ir
det lika vanligt bland yngre som bland &ldre barn.

Heltid och deltid f6r mamma en genomsnittlig vecka 2001
Procentuell f6rdelning av barn som bor med mamma

Barnets Deltid Heltid Studerande Franvarande Utan arbete Summa

alder fran arbete exkl studerande

0 4 6 1 57 32 100
1 23 22 7 26 22 100
2-3 27 28 8 21 16 100
4-5 28 32 7 19 14 100
6 28 34 8 18 12 100
7-9 27 39 7 17 10 100
10-12 25 41 5 17 11 100
13-15 23 46 4 15 12 100
0-17 24 37 6 20 13 100

Kalla: SCB Arbetskraftsundersékningarna

Anm. Heltids— och deltidsarbetande utgor tillsammans personer i arbete. Med de franvarande
inrdknade erhalls gruppen sysselsatta. Studerande tillhor ej arbetskraften. Utan arbete exkl
studerande= arbetsl6sa + €j i arbetskraften (exkl studerande)

32 Heltid= 35 timmar per vecka eller mer. Deltid =1-34 timmar.
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Vanligen arbetad tid

Hir har vi redovisat arbetstiden som den ser ut en genomsnittlig vecka for
dem som varit nirvarande pa jobbet just den veckan. Vanligare &r att man
fordelar de forvirvsarbetande efter vanligen arbetad tid. Foréldralediga
tilldelas den arbetstid de hade fore fordldraledigheten. Sett pa det sittet &r
49 procent av 0—17 aringarnas mammor sysselsatta pa heltid och 32
procent pa deltid. Variationen 6ver barnens aldrar dr jamforelsevis mattlig.

Nir pappa finns med i hushéllet dr det 86 procent av barnen som har en
pappa som vanligen arbetar pa heltid. Hér dr det ndstan ingen variation
med barnets alder (fran 85 till 87 procent).

Vanligen arbetad tid f6r mamma 2001
Procentuell férdelning av barn som bor med mamma

Barnets Deltid Heltid Utan Summa

alder arbete

0 18 49 33 100
1-2 33 40 27 100
3-6 35 43 21 100
7-10 34 49 17 100
11-16 30 55 15 100
0-16 32 49 19 100

Kélla: SCB Arbetskraftsundersokningarna Tillaggstabeller 44A och B
Anm: Utan arbete = Ej i arbetskraften + Arbetsldsa. Heltids— och deltidsarbetande utgér
tillsammans samtliga Sysselsatta.

Bagge heltid

Ser man till den s.k. vanligen arbetade tiden dr kombinationen heltid for
bade mamma och pappa den allra vanligaste i familjer med
sammanboende fordldrar. Den nést vanligaste kombinationen &r att
mamma jobbar deltid och pappa heltid. Med deltidsarbete menas da
vanligen arbete 20-34 timmar i veckan. Arbete under 20 timmar per vecka
forekommer ocksa men dr ovanligt.

Att bada forildrarna arbetar pa deltid forekommer néstan inte alls (1
procent av 0-5- aringar har fordldrar med den kombinationen) trots att
fordldrar atminstone i borjan 1990-talet angett att de tycker att ”deltid for
bigge” ir en idealisk arbetsfordelning for smabarnsfordldrar.

3 Alternativet “deltid for bigge” samlade flest svar, 33 respektive 44 procent
bland 28-, 33-, och 43- ariga mén och kvinnor i 1991 érs familjeundersokning
SCB Att klara av arbete, barn, familj. Demografiska rapporter 1994:1



De vanligaste sysselséittningskombinationerna

for sammanboende foraldrar till barn i olika aldrar 2001

Vanligen arbetad tid

Mamma Pappa Andel %
0-5 ar

Varken arbete eller studier Arbete/Studier heltid 32
Arbete/Studier heltid Arbete/Studier heltid 27
Arbete/studier deltid Arbete/Studier heltid 22
Summa 81
6-12 ar

Arbete/Studier heltid Arbete/Studier heltid 49
Arbete/studier deltid Arbete/Studier heltid 28
Varken arbete eller studier Arbete/Studier heltid 10
Summa 87
13-17 ar

Arbete/Studier heltid Arbete/Studier heltid 51
Arbete/studier deltid Arbete/Studier heltid 27
Varken arbete eller studier Arbete/Studier heltid 6
Summa 84
0-17 ar

Arbete/Studier heltid Arbete/Studier heltid 43
Arbete/studier deltid Arbete/Studier heltid 26
Varken arbete eller studier Arbete/Studier heltid 16
Summa 85

Kalla: SCB Undersokningen om levnadsférhallanden
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Barn med ensamstaende foralder

Den ensamstdende mamman &r heltidsarbetande i hdgre utstrackning dn
den sammanboende och med pappor férhaller det sig tvirtom. Det dr ocksa
nagot vanligare att barn med ensamstiende pappa har en pappa som varken
arbetar eller studerar. Antingen barnen har ensamstaende mamma eller
ensamstaende pappa &r arbetsloshet vanligare &n nir fordldrarna dr
sammanboende och likasa dr det vanligare att fordldern star utanfor
arbetskraften.

Barn med ensamstdende och sammanboende foréldrar
Procentuell férdelning av barn som bor med ensamstdende mamma resp pappa

Barnets Barn med
alder sammanboende ensamstaende
mamma pappa mamma pappa

0-17 ar

Deltid 26 4 18 5
Heltid 37 75 40 70
Studerande 5 3 9 4
Franvarande fran arbete 20 12 15 12
Utan arbete, Ej studerande 12 6 18 10
Summa 100 100 100 100
1-5 ar

Deltid 27 4 22 5
Heltid 29 74 27 68
Studerande 7 3 14 5
Franvarande fran arbete 22 12 14 10
Utan arbete, Ej studerande 15 6 22 12
Summa 100 100 100 100

Kalla: SCB Arbetskraftsundersékningarna

Anm. Heltids— och deltidsarbetande utgér tillsammans personer i arbete. Med de franvarande
inrdknade erhalls gruppen sysselsatta. Studerande tillhér ej arbetskraften. Utan arbete exkl
studerande= arbetslésa + ej i arbetskraften (exkl studerande)

Om unders6kningarna

I arbetskraftsundersokningarna (AKU) kan vi fa detaljerad kunskap om den ena
fordlderns arbetskraftstillhorighet, men inte uppgifter om bada forildrarna inom en
och samma familj. For barnets dagliga liv dr det kombinationen av foridldrarnas
sysselsittning som avgor hur mycket tid barnet tillbringar tillsammans med minst
en av fordldrarna eller &r under ndgon annans tillsyn.

I undersokningen om levnadsforhéallanden (ULF) stills fragar om familjens
sammansittning och om bada makarnas sysselséttning. Har dr dock urvalet dr
betydligt mindre dn i AKU och bortfallet nagot storre, vilket gor resultaten nagot
mer osékra.
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Foréaldraledighet

Den lagstadgade forildraledigheten ger barn och fordldrar mojlighet att
vara tillsammans hela eller delar av dagar under barnens forsta ar. Utdver
fordldraledighetslagen finns dessutom avtal pa arbetsmarknaden som ger
fordldrar mojlighet till ytterligare ledighet. En garanti for ekonomiskt stéd
fran samhdllet dr fordldraforsdkringen. Syftet med denna &r att familjen ska
fa ersittning for inkomstbortfall vid barns fodelse eller da fordlder avstar
frén forvirvsarbete for att varda barn under 12 ér, i vissa fall 16 ar.
Forsikringen har funnits sedan 1974. Andringar har gjorts ménga génger,
bade i dess innehall, utformning och ersittningsnivaer.

Forildraledighetslagen ger alla foréldrar ritt till hel ledighet till dess att
barnet 4r 18 manader. Forédldern har dessutom mojlighet till partiell
ledighet med hogst 25 procent, tills barnet fyllt 8 ar.

Foraldrapenning

Av alla uttagna dagar med fordldrapenning 2001 tog mammorna ut 86
procent och papporna 14 procent. Pappornas andel har 6kat. Under
perioden 1993 till 1998 lag andelen stadigt kring 10 procent. Sedan dess
har den Okat nagot for varje ar. Ocksé andelen av alla fader som tar ut
fordldrapenning har 6kat, fran 27 procent ar 1993 till 40 procent ar 2001.

Vid gemensam vardnad har fordldrarna ritt att dela det totala antalet
fordldrapenningdagar lika. Ritten till fordldrapenning kan 6verlatas till den
andra forildern med undantag av 30 dagar, pappa/mammamanaden.
Undantaget inférdes 1995. Av de barn som foddes ett par ar dessforinnan,
1993, hade 51 procent av papporna tagit ut férdldrapenning nagon gang
under barnets forsta fyra &r. Av barn fodda 1996 var det 77 procent av
papporna som anvint fordldrapenning. Nistan hélften hade tagit ut hela sin
pappamanad. Papporna hade tagit ut i genomsnitt 39 dagar och mammorna
333 dagar. Pappor med eftergymnasial utbildning och med relativt sett
hogre inkomster tog i storre utstrackning ut fordldrapenning. Likasa tog
pappor i familjer dir mammorna hade eftergymnasial utbildning ut mer
fordldrapenning. I familjer dir bada fordldrarna var fodda utomlands var
det betydligt ovanligare att pappan tog ut nigon forildraledighet™*.

Foraldraledighet utéver den lagstadgade

Det finns exempel pa formaner till foréldrar utéver de som har namnts
tidigare. Statligt anstillda har riitt till partiell ledighet till utgangen av det
skolar da barnet fyller 12 ar. Inom néringslivet finns det flera stora foretag
som erbjuder alla barnlediga att behalla 80 procent av 16nen, dven de som
har en manadslon som Gverstiger 7,5 basbelopp. Ocksé inom det statliga
omradet har parterna triffat avtal om hogre erséttningar.

¥ RFV Spelade pappménaden négon roll? REV analyserar 2002:14
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Féréldraférsékring (uppgifter for 2001)

Forildraforsidkringen bestar av forildrapenning, tillfillig fordldrapenning och
havandeskapspenning. Ersittningar fran forildraférsikringen baseras pa den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) och ersittningsnivaerna. —Vid berfkning
av SGI bortses fran inkomster 6ver 7,5 basbelopp.

Foéraldrapenning

Ersittning fran fordldrapenning kan tas ut till dess att barnet har fyllt 8 ar eller har
avslutat det forsta skolaret. Fordldrapenningen kan betalas ut under sammanlagt
450 dagar per barn. 360 dagar betalas ut med sjukpenningbelopp, dock minst 60 kr
per dag. De resterande 90 dagarna ersitts enligt garantinivan, dvs. 60 kr per dag.

Om forildrarna har gemensam vardnad om barnet har de ritt till hilften av det
totala antalet fordldrapenningdagar med undantag av 30 dagar, den s.k. pappa—
/mammamanaden.

Tillfallig foraldrapenning

Tillfallig fordldrapenning kan betalas ut i tre olika former: vard av barn,
kontaktdagar och pappadagar.

Tillfdllig fordldrapenning ges till en fordlder som behover avstd — fran
forvirvsarbete for att varda barn under 12 ar. Ersittning kan betalas ut om barnet
eller dess ordinarie vardare t.ex. dr sjukt. Tillfillig fordldrapenning kan dven
betalas ut for barn som fyllt 12 men inte 16 ar. Det giller barn som — p.g.a.
sjukdom, psykisk utvecklingsstorning eller annat funktionshinder &r i behov av
sirskild tillsyn eller vard.

Ersittning betalas ut under — 60 dagar per barn och ar. Nir dessa dagar &r
uttagna kan erséttning betalas ut for ytterligare 60 dagar. Dessa dagar kan dock
inte tas ut vid ordinarie vardares sjukdom och smitta.

Fordldrar till barn som omfattas av lagen om stdod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) kan fa erséttning for hogst 10 kontaktdagar per barn och
ar.

I samband med ett barns fodelse eller adoption har en pappa ritt till pappadagar
under 10 dagar per barn.

Tillfallig fordldrapenning ersétts med 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Havandeskapspenning

Havandeskapspenning betalas ut till gravida kvinnor som pé grund av arbetets art
helt eller delvis inte kan fortsétta med sina arbetsuppgifter i graviditetens
slutskede. Erséttningsnivan dr 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Foréldrapenning och tillfillig fordldrapenning — kan tas ut som hel, 3%, V2 ,.— %4
och 1/8 ersittning. Havandeskapspenning kan utges som hel, %, V2 eller Y4
ersittning.

Kalla: Riksforsdkringsverket
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Stora férandringar i foraldraférsakringen 1974—-1999

1974

1978

1980

1986

1989
1990
1995

1996

1997
1998

2000

2001

Kailla: Riksforsdkringsverket och ”Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om
jamstilldhet 2002, SCB

Forildrapenningen infors. Erséttningen dr 90 procent av 16nen under 180
dagar som ska utnyttjas innan barnet fyller 8 ar.

Tillfdllig fordldrapenning infors. 10 dagar per familj och ér for barn under
12 ar. Ersittningen dr 90 procent av 16nen.

Forildrapenningen forlings till 270 dagar, varav 30 dagar med endast
garantibelopp.

Forildrapenning utbetals under 360 dagar, varav 90 med endast
garantibelopp.

Den tillfdlliga fordldrapenningen kan utnyttjas i 60 dagar per barn och éar.
Fadern far ritt till fordldrapenning i 10 dagar i samband med barnets
fodelse, med en ersittning av 90 procent av I6nen.

Kontaktdagar infors. 2 dagar per ar for barn 4-12 ar. Erséttningen dr 90
procent av 16nen.

Forildrapenningen ges i 450 dagar, varav 90 med endast garantibelopp.
Den tillfdlliga fordldrapenningen forléngs till 120 dagar per barn och ar.

Pappa—/mammamanad inf6rs. Vardera forildern har 30 dagar som inte
kan Overlatas till den andra. Ersittningen dr 90 procent av 16nen. Av
resterande dagar med fordldrapenning ersitts 300 med 80 procent av
16nen och 90 med garantibelopp.

Ritten till tillfallig fordldrapenning kan dverlatas till annan person som
istdllet for fordldern avstar fran forvérvsarbete for att varda barnet.

De tva kontaktdagarna per ar tas bort.

Ersittningsnivan under pappa—/mammamanad sénks till 85 procent. For
ovriga 390 dagar ersitts 300 med 75 procent av 16nen samt 90 med
garantibeloppet.

Den tillfilliga foraldrapenningen sénks till 75 procent.
Ersittningsnivan for pappa—/mammaménad sénks till 75 procent.
Ersittningsnivan for fordldrapenning, tillfillig fordldrapenning och
havandeskapspenning hojs till 80 procent.

For varje barn utover det andra betalas fordldrapenningen ut enligt
sjukpenningniva for samtliga tillkommande 180 dagar.

En kontaktdag per barn och ér infors. Den géller for barn i aldrarna 6 — 11
ar. Dagen kan sparas for att tas ut ett senare ar dock senast under det ar
som barnet fyller 11 &r. I vissa fall kan de tio s.k. pappadagarna tas ut av
annan forsdkrad.




